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HAMBURGS BESTE AUSBILDUNGSBETRIEBE 2015

Ausgezeichnet!

am 28. Mai das begehrte Qualitatssiegel

ass qualifizierte Fachkréfte handerin-
gend gesucht werden, ist hinlanglich

werb, ins Leben gerufen durch die Faktenkontor
GmbH, wissenschaftlich begleitet durch den

gestarteten vierten Auflage haben Sarges und sein
Team die Arbeitgeber- und Ausbilderqualitédten der
teilnehmenden Unternehmens nach wissenschaft-
lichen Standards untersucht. Dazu flhrten sie in
den Unternehmen zeitgleich eine systematische
Befragung von Ausbildern und Auszubildenden

bekannt. Aber auch engagierte Auszu- Personaldiagnostiker Professor Dr. Werner Sarges
von der Helmut-Schmidt-Universitat Hamburg

und das IMWF Institut fir Management- und Wirt-
schaftsforschung. Auch bei der in diesem Frihjahr

bildende zu finden, ist in der heutigen

Zeit kein leichtes Unterfangen. Der
demografische Wandel hat den Ausbildungsmarkt
nachhaltig verandert. Standen friiher Schulabgén-
ger im Wettstreit um eine Uberschaubare Anzahl
an attraktiven Ausbildungsplatzen, so konkurrieren
heute die Unternehmen um junge Menschen, die
Ziele haben und Karriere machen wollen. Um die
besten Bewerber zu erreichen und fiir sich zu
gewinnen, missen Unternehmen heutzutage vor
allem als Ausbildungsbetrieb einiges vorweisen
kénnen. Und dies missen sie auch kommunizie-
ren. Firmen, die in ihrer AuBendarstellung deut-
lich machen, dass es sich lohnt, bei ihnen eine
Ausbildung zu machen, weil Betriebsklima und
Arbeitsbedingungen stimmen und sich zudem
Perspektiven erdffnen, haben beste Chancen, die
besten Bewerber-/innen zu bekommen.

Systematische Befragungen nach
wissenschaftlichen Standards : . — R :
Professor Dr. Werner Sarges (5. von links, 1. Reihe) eingerahmt von den Preistragern des
Wettbewerbs am vergangenen Donnerstag. Medienpartner sind das Hamburger Abendblatt
und der Radiosender 91,7 XFM

Auf dem Weg dorthin unterstutzt sie ,Ham-
burgs beste Ausbildungsbetriebe® — ein Wettbe-

Die besten Ausbildungsbetriebe 2015 im Uberblick
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LUST AUF MODE?

Hamburgs beste Ausbildungs-
betriebe 2015 sind ermittelt!

23 Unternehmen erhielten im Rahmen einer feierlichen Preisverleihung

durch. Wie in den vergangenen Jahren erhielten
diejenigen Unternehmen, die nach der Auswer-
tung der Untersuchung als hervorragend einge-
stuft wurden, ein Qualitatssiegel mit drei, vier oder
funf Sternen.

44 Firmen haben in diesem Jahr teilgenom-
men, 23 von ihnen wurde wahrend eines feierli-
chen Festaktes am 28. Mai im Scharlatan-Theater
das Siegel ,,Hamburgs beste Ausbildungsbetriebe
2015“ verliehen. Siebenmal gab es drei Sterne,
neunmal 4 Sterne und siebenmal die Héchstwer-
tung von funf Sternen. Mit dem Siegel kdnnen
die Gewinner kiinftigen Bewerbern zeigen, dass
sie bei ihnen ausgezeichnete Ausbildungsbe-
dingungen vorfinden. Und Bewerber wiederum
wissen dank des Wettbewerbs nun, wo sie in der
Metropolregion Hamburg besonders attraktive
Ausbildungsplatze finden kénnen. Unterm Strich
profitieren alle Firmen, die mitgemacht haben,
denn sie haben durch die wissenschaftlichen
Tests wertvolle Erkentnnisse in Bezug auf ihre
Stérken und Schwéchen als Ausbilder gewonnen.

Jetzt fur 2016 anmelden!

Auch im kommenden Jahr werden ,,Hamburgs
beste Ausbildungsbetriebe” wieder ausgezeich-
net. Fur den Wettbewerb 2016 kdnnen sich ab
sofort Unternehmen jeder GréBe anmelden, die
ihren Hauptsitz oder einen Standort in der Metro-
polregion Hamburg haben und hier Ausbildungs-
platze anbieten — sowonhl fur Lehrberufe als auch
fur Duale Studiengange. Anmelden kann man
sich im Internet unter
www.hamburgs-beste-ausbildungsbetriebe.de
Einfach das als PDF-Dokument bereitstehende
Anmeldeformular herunterladen, ausfiillen und
per Fax senden an: 040/253 185-361.

Infos: Faktenkontor GmbH,
Ludwig-Erhard-StraBe 37, 20459 Hamburg,
Tel. 040/253 185-140,

Mail: info@faktenkontor.de
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n/PEEKUNDCLOPPENBURG

Die Unternehmensgruppe Peek&Cloppenburg KG Hamburg vereint das nationale Modeunternehmen
Peek&Cloppenburg, den P&C Online Shop VANGRAAF.COM und den internationalen Fashion-Retailer
VAN GRAAF. Hochste Qualitat, Kundenorientierung und ein menschliches Miteinander sind die Basis
der Peek&Cloppenburg KG. Werden Sie Teil unseres Unternehmens und entdecken Sie lhre Entwicklungs-
moglichkeiten im Bereich Mode, Marken und Lifestyle.

Wir suchen junge Menschen mit Sinn fir Qualitat und Leidenschaft fir Lifestyle.

Handelsfachwirt (w/m)

im Realschul-Programm

Handelsfachwirt (w/m)

im Abiturienten-Programm als eine praxis-
orientierte Alternative zum Studium
Verkaufer (w/m)
Kaufmann im Einzelhandel (w/m)
Kaufmann fir Biromanagement (w/m)

Mein erstes Ausbildungsjahr

Entdecke, wie abwechslungsreich und vielseitig
deine Ausbildung bei der Sparkasse ist.

www.sparkasse.de/spannend
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Hamburger Sparkasse

HELM AG

Hier wird Aus-
bildung geatmet

Erstmals hat die HELM AG
am Wettbewerb teilgenommen
—und gleich gab es vier Sterne Ausbildungsjahr Betriebs-
fur das Hamburger Unternehmen,  wirt im AuBenhandel bei
das auf die Vermarktung von che- der HELM AG: ,,Inter-
mischen Produkten spezialisiert nationaler Austausch,
ist. ,Das ist natirlich eine sehr frithe Verantwortung und
schéne Auszeichnung und eine kollegiales Miteinander:
Bestatigung unserer langjahrigen  Das ist HELM fiir mich.“
Investition in den Bereich Aus-
bildung, Uber die wir uns sehr freuen®, sagt Ausbildungsleiter
Jens Engel. ,Wir sind ein soziales Familienunternehmen mit
einer langen hanseatischen Tradition. Diese Werte werden heu-
te von vielen Jugendlichen wieder sehr geschatzt. Wir betreuen
unsere Auszubildenden wéahrend der gesamten Lehrzeit sehr
intensiv.“ Eine Besonderheit der HELM AG ist ihr Trainingscen-
ter. Dort betreuen die Azubis, derzeit sind es 56, vier bis sechs
Monate lang unter Aufsicht eines Ausbilders eigene Projekte
und Produkte. Engel: ,,Ob Kaufmann im AuBenhandel mit der
Sonderqualifizierung Betriebswirt im AuBenhandel, ob Kaufleu-
te fUr Spedition und Logistikdienstleitung in Kombination mit
dem Hamburger Logistik-Bachelor, ob Kaufleute flir Biroma-
nagement oder Studenten des dualen Studiengangs Betriebs-
wirtschaft: In unserem Haus wird Ausbildung geatmet.“

Fabian Lindner, drittes

STULZ GMBH

Klimatisierung von
Rechenzentren —
eine Branche mit
Zukunft

Bente Teetzen, angehen-
de Industriekauffrau bei der
STULZ GmbH, steht kurz vor
ihrer Abschlusspriifung. Ge-
rade durchlauft sie ihren Ausbildungsschwerpunkt — in der
Marketingabteilung des Unternehmens, das zu den weltweit
groBten Anbietern von Klimalésungen fiir betriebssichere
Anwendungen gehért. Nach bestandener Priifung wird Bente
in dieser Abteilung tatig sein. ,Ich habe als Azubi bereits viel
Verantwortung ibernommen und einige Messeauftritte von
STULZ organisiert”, sagt die junge Frau. ,Gerade war ich auf
einer internationalen Fachmesse in Barcelona, auf der wir
unsere Produkte prasentiert haben.” lhr ndchstes Projekt hat
sie schon auf dem Schreibtisch — eine Kongressteilnahme in
Dakar. Viele weitere spannende Aufgaben werden wohl noch
folgen, denn die Klimaanlagen des 1947 gegriindeten Unter-
nehmens (www.stulz.de) kiihlen Rechenzentren, Mobilfunksta-
tionen und Geschéftsrdume in mehr als 140 Léndern.

Bente Teetzen wird bei der
STULZ GmbH zur Indus-
triekauffrau ausgebildet
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PSD BANK NORD
Fast jeder Azubi wird Ubernommen

Bereits zum dritten Mal ist die PSD Bank Nord beim Wettbe-
werb ,,Hamburgs beste Ausbildungsbetriebe“ mit finf Sternen
ausgezeichnet worden. ,,Das hat uns dennoch Uberrascht”, sagt
Marcus Carolus, Leiter Personalmanagement. ,Wir hatten unsere
Ausbildung in einigen Bereichen grundlegend umstrukturiert. Dass
diese Verdnderungen so rasch so gut angenommen und positiv
gesehen werden, freut uns nattrlich besonders.“ Die traditionsrei-
che Regionalbank, die ausschlieBlich Privatkunden betreut und als
der Spezialist fur Baufinanzierung im Norden schlechthin gilt, bietet
eine vertriebsorientierte, praxisnahe Ausbildung mit individueller
Betreuung und der Méglichkeit, sich friih aktiv in das Unternehmen
einzubringen. ,,Durch unsere zahlreichen sozialen Engagements
lernen die Azubis bei uns zudem etwas furs Leben®, erganzt Caro-
lus. Sechs Azubis sind bei der PSD Bank Nord tétig. Sie profitieren
vor allem vom sehr personlichen Charakter der Ausbildung, den
das Unternehmen dank seiner GréBe und seiner Struktur gewéahr-
leistet. Wie gut das Zusammenspiel funktioniert, zeigt eine Zahl:
Die Ubernahmequote liegt bei nahezu 100 Prozent.

acer
Ausbildung bei Acer

Dein Start in die Zukunft

* Kaufmann/-frau im Gro- und AuBenhandel
(GroBhandel)

* Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation

* IT-System-Kaufmann/-frau -

* IT-System-Elektroniker/-in b
* Fachlagerist/-in ¥
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www.acer.de/ac/de/DE/content/careers

VATTENFALL

Mit Qualitat und Energie

,Zum dritten Mal hintereinander zu
Hamburgs besten Ausbildungsbetrieben zu
gehoren, ist keine Selbstverstandlichkeit”,
sagt Thomas Wilkens, Leiter fur techni-
sche Berufsausbildung bei Vattenfall. ,,Wir
freuen uns, dass wir auch in diesem Jahr
wieder so gut abgeschnitten haben und
unseren Auszubildenden eine Lernatmo-
sphare bieten kénnen, die dieses Ergebnis
erst moglich macht.” Als einer der gréBten
europaischen Strom- und Wérmeproduzen-
ten, der derzeit verstérkt in die Windenergie
investiert und damit die Energiewende nachhaltig unterstitzt, legt
Vattenfall auch in Hamburg groBen Wert auf eine qualifizierte Ausbil-
dung. Florian Schubert, angehender Elektroniker fiir Betriebstechnik
im ersten Lehrjahr bei Vattenfall, bestatigt dies. ,,Die Kollegen und die
Meister, die Werkstatten und das moderne Ausbildungszentrum — hier
herrschen wirklich ideale Bedingungen®, so der 19-Jahrige.

Florian Schubert,
Auszubildender im
ersten Lehrjahr bei
Vattenfall

Bundesliga-FuRball, Smartphone-Entwicklung, Einkaufsparadies —
ohne Versicherung nicht denkbar! Wir machen es méglich. Und
freuen uns auf Ihre Unterstitzung.

Wir bieten lhnen in Hamburg zum 1. August 2016 folgende
Ausbildungsmdglichkeiten:

= Kauffrau/-mann fiir Versicherungen und Finanzen (2,5 Jahre)

* Fachinformatiker/in fiir Systemintegration (3 Jahre)

= Bachelor of Science in Kooperation mit der Hamburg School
of Business Administration (HSBA) (3 Jahre)

= Kauffrau/-mann fiir Biromanagement (3 Jahre)

|
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Sie modchten mehr Gber uns erfahren oder haben

Fragen? Dann erreichen Sie uns telefonisch unter 040 36053338
oder auf www.aon.de/ausbildung. Wir freuen uns auf das Gesprach
mit Ihnen und sind gespannt auf lhre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen.

Aon ist mit rund 1.700 Mitarbeitern in Deutschland
und 69.000 Mitarbeitern weltweit der fiihrende
Versicherungsmakler. Wir beraten alle Branchen und
UnternehmensgréRen in allen Risikofragen. Dabei
setzten wir auf jungen Nachwuchs und gehéren zu
Hamburgs besten Ausbildungsbetrieben.

Aon Versicherungsmakler Deutschland GmbH
Frau Mirjam Weber | Human Resources
Caffamacherreihe 16 | 20355 Hamburg
mirjam.weber@aon.de
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Direkt bewerben:
www.block-gruppe.de/offene-stellen

Y v

Stephan vo
Vorsitzender der Geschéaftsfithrung

Vielfach
ausgezeichnet

Wir sind bereits fiinffach als ,Hamburgs beste Arbeitgeber”
pramiert worden. Unseren Auszubildenden haben wir jetzt die Auszeichnung
,+Hamburgs beste Ausbildungsbetriebe 2015” zu verdanken.

Wir sind sehr stolz darauf, dass unser tiberdurchschnittliches Engagement
bei der Ausbildung in der Block Gruppe, mit Unternehmen in Systemgastronomie,
Hotellerie und Lebensmittelproduktion, jetzt mit dieser besonderen
Auszeichnung belohnt wurde.

a
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BlockGruppe

HASPA

Ausgezeichnete Karrierechancen

udy Chen ist Auszubildende bei der Ham-
burger Sparkasse. Mehr noch: Seit Anfang
des Jahres ist sie auch das Gesicht einer
bundesweiten Azubi-Kampagne und
lachelt auf Haspa-Werbeplakaten die Pas-
santen in Hamburg an. ,Spannend ab dem ersten
Tag“ lautet die Kampagne des Deutschen Sparkas-
sen- und Giroverbandes — und das Motto bei der
Haspa. Seit Generationen bietet diese Sparkasse,
die so fest in Hamburg verankert ist, ein vielseitiges
und hochqualifiziertes Ausbildungsprogramm sowie
zahlreiche Weiterbildungsméglichkeiten. Von der
Handelskammer Hamburg wurde sie dafir wieder-
holt ausgezeichnet.
,Die Haspa hat mich von Anfang an lUberzeugt*®,
sagt Judy Chen. ,Mir geféllt, dass Entscheidun-
gen vor Ort getroffen werden und nicht in Frank-
furt oder Mailand.” Als weiteren entscheidenden
Pluspunkt nennt sie die Regionalitat und den
damit einhergehenden direkten Kundenkontakt.
»+Am meisten macht mir die Arbeit mit den Kunden
SpaB. Gerade jlingere Bankkunden zu beraten,
ist eine besonders reizvolle Aufgabe, da ich mich
natdrlich in deren Situation besonders gut hinein
versetzen kann. Menschliches Banking — das Mot-
to der Haspa — wird hier wirklich taglich gelebt*,
betont Judy Chen voller Begeisterung.

Auch in Zukunft braucht die Haspa engagierte und hoch qualifizier-
te Mitarbeiter. Sie zeichnen diese Sparkasse aus und machen sie
seit 187 Jahren so erfolgreich. Die Haspa bildet ihre Auszubilden-

Karriere mit

Mode, Marken
und Lifestyle

edes Jahr im Hochsommer treffen sich alle angehenden
Handelsfachwirte aus den Hamburger P&C-Hausern zum
Workshop ,,Teambuilding im Ruderboot“. Nach einer
Einfihrung und einigen Trockenlibungen lassen sie die
160-Kilo-Holzboote zu Wasser. Schnell werden Parallelen
von den notwendigen Fahigkeiten auf das Berufsleben gezogen.
~Aufmerksamkeit, Freude an Neuem, Teamgeist, Disziplin und inten-
sive Kommunikation werden téglich in der Ausbildung gefordert*,
sagte eine Teilnehmerin beim Workshop im vergangenen Jahr.
Getreu dem Motto ,,Qualitét zieht an“ spricht Peek&Cloppenburg
jahrlich viele junge Nachwuchskréafte an. Neben einer praktischen
Ausbildung von der Pike auf und dem Berufsschulunterricht
werden den Auszubildenden zusatzlich in bis zu 300 Seminar- und
Workshopstunden fachliche und soziale Kompetenzen vermittelt.
Auch in diesem Jahr starten wieder rund 100 junge Menschen ihre
berufliche Laufbahn mit einer Ausbildung bei P&C - als Verkaufer,
Kaufleute im Einzelhandel, Anderungsschneider, Gestalter fiir
visuelles Marketing, Kaufleute fir Biromanagement, Fachinformati-

MEGA EG

Partner des Handwerks

Vier Sterne, einen mehr als im vergangenen Jahr, hat die Jury in
diesem Jahr an die MEGA eG vergeben. ,,Diese Verbesserung freut
uns natirlich sehr und wir sehen unsere Aktivitdten rund um die
Ausbildung bestéatigt”, sagt Katrin von der Born, Ausbildungskoor-
dinatorin beim traditionsreichen GroBhandler fiirs Fachhandwerk,
der mit Uber 100 Standorten deutschlandweit prasent ist und
Unternehmen mit sdmtlichen Materialien fur die Renovierung, Sa-
nierung und Modernisierung beliefert. ,,Auf Basis der Befragungen
aus dem letzten Jahr hatten unsere Ausbilder und Auszubildenden

Mit unserer technischen oder kaufménnischen
Ausbildung bzw. mit einem dualen Studium
sichert ihr euch den perfekten Start in eure
berufliche Zukunft. wwwuattenfall.de/ausbildung
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,Menschliches
Banking — das
Motto der
Haspa — wird
hier wirklich
taglich gelebt*

Judy Chen, Auszubildende bei
der Hamburger Sparkasse

den zu Bankkaufleuten, zu Kaufleuten fir Biroma-
nagement und im dualen Studiengang zum Bache-
lor of Science an der Hamburg School of Business
Administration (HSBA) aus. Uberdies bietet sie ,,Du-
alPlus” fur Realschiler an — eine Kombination aus
klassischer Ausbildung und Fachhochschulreife.

LA AR

o

Erstklassige Ausbildung

‘ Den Nachwuchsbankern der Haspa wird eine
erstklassige Ausbildung geboten, die in mehrere
Stationen unterteilt ist. Einsétze in Filialen und
Finanzcentern gehdren ebenso dazu wie interne
Seminare an der unternehmenseigenen Haspa-
Akademie. ,,Die Chancen nach Abschluss der
Ausbildung Gbernommen zu werden, sind hier
sehr gut, da wir Uberwiegend fiir den eigenen
Bedarf ausbilden”, erlautert Dr. Elisabeth KeBe-
bdhmer, Leiterin des Bereichs Personal bei der
Haspa. ,Voraussetzung dafir ist natlrlich, dass
uns die jungen Talente mit ihrer Leistung und ihrem
Engagement lberzeugt haben. Auszubildende,

die in unser Férderprogramm ,Top-Azubi-Modell’
aufgenommen werden, erhalten sogar schon ein
Jahr vor Ende der Ausbildung ein Ubernahmean-
gebot”, ergénzt Matthias Saecker, Leiter Talentma-
nagement bei der Haspa. ,,Fir den Berufseinstieg
im August dieses Jahres sind bereits alle Platze vergeben, bis auf
einige wenige flr den dualen Studiengang an der HSBA. Aber wir
freuen uns jetzt schon tber Bewerbungen fiir unsere Einstellungs-
termine im Februar und August 2016 und 2017!*

F

Nach ihrer Ausbildung zur Kauffrau im Einzelhandel wurde
May-Britt Hansen in das Fortbildungsprogramm zur
Handelsfachwirtin aufgenommen

ker fir Anwendungsentwicklung und als Handelsfachwirt. May-Britt
Hansen hat das schon hinter sich. 2010 hat sie bei P&C ihre Ausbil-
dung zur Kauffrau im Einzelhandel begonnen. ,Ich wollte in einem
groBen Modeunternehmen mit attraktiven Karrieremdglichkeiten ar-
beiten®, sagt sie rickblickend. Damit war sie in diesem Unterneh-
men gut aufgehoben, denn es bietet zahlreiche Entwicklungsmog-
lichkeiten im Bereich Mode, Marken und Lifestyle. Im Anschluss an
ihre Ausbildung wurde May-Britt Hansen in das Fortbildungspro-
gramm zur Handelsfachwirtin aufgenommen. ,,Derzeit werde ich
auf meine erste Flihrungsposition im Verkauf als Abteilungsleiterin
vorbereitet”, sagt die junge Frau, deren Herz fur die Mode schlagt
und die Uberzeugt ist, bei P&C ihren Traumberuf gefunden zu ha-
ben. Ahnlich wie May-Britt Hansen denken die meisten der derzeit
270 Azubis bei P&C. Das erneute hervorragende Abschneiden des
Unternehmens beim Wettbewerb ,Hamburgs beste Ausbildungs-
betriebe” bestatigt dies. ,Es ist ein tolles Feedback zu unserer
geleisteten Ausbildungsarbeit in den Hausern und in der Zentrale®,
sagt Julia Pauly, Referentin Personalentwicklung bei P&C.

verschiedene Projekte zur Optimierung gestartet — wie man jetzt
sieht, hat das gefruchtet.“ Die MEGA eG bildet vor allem Kaufleute
im GroBhandel, Fachkréfte fur Lagerlogistik und Fachlageristen
aus. Zu den 93 Azubis, die derzeit im Unternehmen lernen, gehort
auch Luisa Knauf. ,Gleich beim Vorstellungsgespréch hatte ich das
Geflhl, dass ich bei der MEGA eG sehr gut aufgehoben bin“, sagt
die 18-jahrige angehende GroB- und AuBenhandelskauffrau. Der
erste Eindruck bestétigte sich spéter. ,,Die Kollegen hier sind sehr
hilfsbereit und selbststandiges Arbeiten wird groBgeschrieben®,
fahrt Luisa Knauf fort. ,,Das hat sich vor allem bei meiner Tatigkeit
in der neuen Niederlassung in Pinneberg gezeigt. Dort war ich von
Anfang an dabei und hatte tolle Aufgaben. Das hat mir groBen
SpaB gemacht und ich habe viel gelernt.”
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Start ins Berufsleben

Wir bieten ausgezeichnete Aushildungsmdg-
lichkeiten und Zukunftsperspektiven in einem
dynamischen Unternehmen.

Weitere Informationen unter
www.futterhaus.de.

-
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BLOCK GRUPPE

Auf Anhieb
vier Sterne

Mit inren derzeit 108 Auszubildenden schafft
die aus einem Block House-Steakrestaurant

hervorgegangene Unternehmensgruppe eine
solide Basis

eit Jahren wird die Block Gruppe als ,,Hamburgs bester
Arbeitgeber” ausgezeichnet. Nun hat sie erstmals auch
am Wettbewerb ,,Hamburgs beste Ausbildungsbetrie-
be“ teilgenommen. Ergebnis: vier Sterne fir die Grup-
pe, die 1968 mit einem Block House-Steakrestaurant in
Hamburg-Winterhude startete und heute ein aus 17 Unternehmen
bestehender Verbund ist, der sich auf die Bereiche Systemgastro-
nomie, Hotellerie und Lebensmittelproduktion spezialisiert hat. Mit
aktuell 108 Auszubildenden im gastronomischen, kaufmannischen
und technischen Bereich legt die Block Gruppe den Grundstein
fir zukUnftige Mitarbeiter und Flhrungskrafte. Zu den haufigsten
gastronomischen Ausbildungsberufen zéhlen hier die Fachleute fir
Systemgastronomie, die Fachkrafte im Gastgewerbe und die Ho-
telfachleute. Im kaufmannischen Bereich wird z.B. die Ausbildung
zum/r GroB- und AuBenhandelskaufmann/-frau angeboten.

Familiare Unternehmenskultur

Das Unternehmen legt groBen Wert auf eine familiare Unter-
nehmenskultur und bietet seinen Azubis verschiedene Weiterbil-
dungsmaglichkeiten wahrend und nach der Ausbildung. Unab-
hangig vom Berufsbild werden gezielte Schulungen durchgefihrt,
die die Kompetenzen erweitern und die Identifikation mit dem
Unternehmen starken sollen. Hierbei unterstutzt das Block Head
College als unternehmensinterne Akademie sowie die Personal-
abteilung die Auszubildenden in ihrer fachlichen und personlichen
Entwicklung. So nehmen alle Azubis an einem Business Etikette
Seminar teil, in dem souveranes Auftreten und Kommunikations-
strategien vermittelt werden. In den gastronomischen Berufen
werden zudem Seminare in den Produktionsbetrieben ange-
boten, in denen ihnen Herkunft, der richtige Umgang sowie die
fachgerechte Zubereitung der Produkte vermittelt werden. Nach
Abschluss der Ausbildung gibt es verschiedene Karrieremdglich-
keiten innerhalb der einzelnen Block-Unternehmen - bis hin zur
Betriebsleitung eines Block House Restaurants.

Angesichts dieses groBen Engagements freut man sich im
Unternehmen ganz besonders dariiber, dass auf dem Sieger-
treppchen der Hamburger Jugendmeisterschaften 2015 in den
gastgewerblichen Ausbildungsberufen gleich mehrere Auszubil-
dende der Block Gruppe standen. Ein erster Platz in der Katego-
rie Fachleute fir Systemgastronomie, ein zweiter Platz in der Ka-
tegorie Hotelfachleute, ein weiterer zweiter Platz in der Kategorie
Hotelkaufleute und ein dritter Platz in der Kategorie Fachkraft im
Gastgewerbe — das kann sich zweifellos sehen lassen. Auch auf
die Auszeichnung, zu Hamburgs besten Ausbildungsbetrieben
2015 zu gehoren, ist das Unternehmen stolz, denn sie sei eine
Belohnung fiir besonderes Engagement bei der Ausbildung.

GESCHATZT & AUSGEZEICHNET

AON
Exzellente Ausbildung

Dreimal in Folge fiinf Sterne — das ist alles andere als eine
Selbstversténdlichkeit. Aon hat es geschafft. ,,Wir sind sehr stolz
darauf*, sagt Mirjam Weber, in der Personalabteilung zustandig
fir den Bereich Ausbildung. ,,Uns liegt sehr viel daran, dass un-
sere Nachwuchskréfte eine gute Ausbildung bekommen. Durch
die erneute Auszeichnung sehen wir uns in unserem Bestreben
bestatigt.“ Aon berat Unternehmen bei der Bewertung und Ab-
sicherung ihrer Risiken und ibernimmt im Falle eines Schadens
die Abwicklung. Ausgebildet werden Kaufleute fir Versiche-
rungen und Finanzen, Fachinformatiker fir Systemintegration
und ab 2016 auch Kaufleute fiir Biromanagement. Ein Teil der
Auszubildenden kombiniert zudem Theorie und Praxis im dualen
Studium Business Administration. ,,Nach erfolgreich absolvier-
ter Ausbildung bieten wir ihnen zahlreiche Méglichkeiten der
beruflichen Fort- und Weiterbildung®, erklart Mirjam Weber. ,,Die
Aussichten, bei uns Karriere zu machen, sind sehr gut.“

DAS FUTTERHAUS
Tierisch gut

»lch habe mich schon immer sehr flr Tiere interessiert
und DAS FUTTERHAUS ist die zweitgréBte Zoofachhandels-
kette in Deutschland - da lag es naturlich nahe, mich dort
zu bewerben.“ Luka Joana Verbeek fiihlt sich rundum wohl
mit ihrer Ausbildung. Besonders schatzt die 18-Jahrige, die
im zweiten Jahr Birokauffrau lernt, dass sie wahrend der
Ausbildung alle Abteilungen des Unternehmens durchlauft
und eigenverantwortliches Arbeiten einen hohen Stellenwert
einnimmt. Nadine Giese-Schulz, Leitung Unternehmenskom-
munikation, bestatigt dies. ,,Da wir mit dem Ziel ausbilden un-
sere Auszubildenden zu Gbernehmen, raumen wir ihnen von
Anfang an einen hohen Verantwortungsbereich ein“, sagt sie.
,»Die aktuelle Auszeichnung mit vier Sternen, Uber die wir uns
sehr freuen, zeigt, dass wir auf einem sehr guten Weg sind.*

OLYMPUS EUROPA SE & CO. KG
Vielseitig und International

Jean-Philippe Tonyigah lernt im ersten Lehrjahr Kaufmann im
GroB- und AuBenhandel (KGA). Und er tut dies offensichtlich in
seinem sehr guten Ausbildungsbetrieb, denn sein Arbeitgeber,
die auf die Herstellung von optischen und digitalen Produkten in
den Bereichen Medizintechnik und Unterhaltungselektronik spe-
zialisierte Olympus Europa SE & CO. KG, hat mit fiinf Sternen die
Hochstwertung erhalten. Tonyigah schéatzt besonders die Vielsei-
tigkeit seiner Ausbildung. ,,Alle ein bis drei Monate wechsle ich
die Abteilung und lerne so nach und nach alle Produktbereiche
kennen®, erklart der 19-Jéhrige. Besonders das internationale
Umfeld, in dem Olympus agiert, und die vielschichtigen Aufga-
ben gefallen dem Azubi. ,,AuBerdem®, ergéanzt er, ,,darf ich meine
Ausbildung aktiv mitgestalten und kann daher auch eigenstandig
Entscheidungen treffen.”
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ACER

Lernen am Puls der Zeit

»Ein kaufmannischer, zukunftsorientierter Ausbildungsberuf sollte es
werden, daher entschied ich mich fiir eine Ausbildung zur GroB3- und
AuBenhandelskauffrau bei Acer”, sagt Sabrina KeBling, Auszubildende im
dritten Lehrjahr. Durch den stetigen technischen Fortschritt bewegt sich
Acer immer am Puls der Zeit und bietet als einer der weltweit gréBten IT-
Anbieter eine umfassende Ausbildung in verschiedenen Berufen an. Bei
Spannende Tatigkeiten bei  Acer kdnnen die Azubis ihr Wissen und Konnen sowohl einbringen als
einem der weltweit groBten auch ausbauen. ,Um uns Auszubildenden auf den Berufsalltag vorzube-
IT-Anbieter: Azubis bei Acer reiten, wird uns in jedem Berufsbild Verantwortung tbertragen. Das kann
tuibernehmen friihzeitig z.B. Mitwirken bei einer Messe sein oder die Ubernahme von kleineren
Verantwortung Projekten sowie die Organisation des alljahrlichen Sommerfestes.“

Innovationskraft, Flexibilitat, Teamgeist und SpaB an der Arbeit — damit wurde
STULZ zum weltweit filhrenden Systemlieferanten fiir effiziente Klimatechnik
fiir Rechenzentren und fiir gewerbliche und private Raume. Wir sind ein inter-

national tatiges Hamburger Familienunternehmen mit liber 2.200 Mitarbeitern
weltweit, eigener Produktion an sechs Standorten und Hauptsitz in Schnelsen.

A I_ D | bl |d e-t a u S Wir bieten jungen Menschen in einem zukunftsorientierten Markt eine

vielfdltige Ausbildung, um die eigene Karriere zu starten. www.stulz.de
www.aldi-azubi-camp.de

/- OLYMPUS

O 5 # | O Your Vision, Our Future

AR &

Bel uns be ko mmst Du Visionen fiir eine gemeinsame Zukunft

- E‘E Sie freuen sich auf eine Ausbildung in einem internationalen Unternehmen und mochten gern |
e I n e a n Ce - e e n a g - sofort Verantwortung Ubernehmen? Dann starten Sie lhre Karriere bei Olympus. Nutzen Sie lhre
| Chance und profitieren Sie von zahlreichen Vorteilen!
Fur unsere Verkaufsstellen im norddstlichen Hamburg und Umgebung suchen . .
. . . . . Unsere dualen Studiengange und Ausbildungsangebote:

wir Auszubildende zum Verkaufer (m/w); Kaufmann im Einzelhandel (m/w). ) )

. e Bachelor of Science (B. Sc.) e Kaufmann/-frau im GroB3- und AuBenhandel
Information und Bewerbung unter . ) A

— Betriebswirtschaftslehre e Kaufmann/-frau flr Biromanagement

www.aldi-azubi-camp.de oder - Wirtschaftsingenieurwesen e Elektroniker/in fir Gerate und Systeme
ALDI GmbH & Co. KG Bargteheide — Wirtschaftsinformatik
Max-Planck-StraRe 3, 22941 Bargteheide /i

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Fu r echte Ka Ufleute. EE] Dann bewerben Sie sich online {iber unser Karriereportal.

Mehr erfahren Sie unter www.olympus.de/jobs.

mecA® cruPPE TOGETHER WE'LL MAKE IT!

At fis At

Durchstarten als MEGAzubi!

AUSBILDUNG

Betriebswirt/-in im Aufenhandel

,,Neben mir erwarten ; Kaufmann/-frau fir Spedition und Logistik-
Dich rund 70 weitere b dienstleistung
Handeln firs Handwerk ist unser Auftrag. Als handwerkseigener GroBhandler junge Berufseinsteiger — _ Kaufmann/-frau fiir Biromanagement
bieten wir verschiedene kaufmannische und gewerbliche Ausbildungsberufe. und eine Menge

Teamgeist. ” _' - DUALES STUDIUM Bachelor of Science

Alexandra, Auszubildende

Betriebswirtschaft (NORDAKADEMIE oder

. i Hamburg School of Business Administration)
- ~ @ Mamburss i i i
// Hamburgs ' BESTE ‘ Wirtschaftsinformatik (NORDAKADEMIE)
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Die HELM AG gehért zu den weltweit fihrenden konzernunabhdngigen Chemie-Marketingunternehmen, mit
Niederlassungen und Verkaufsbiros in Gber 30 Landern.

Berufseinsteigern bietet HELM sehr gute Perspektiven in den Bereichen AuRenhandel, Informatik und Bro-
management. Dabei durchlaufen Sie sémtliche Unternehmensbereiche, und fiihren schon wéhrend der Ausbildung
alle Tatigkeiten innerhalb des Betriebes konkret aus. Umfangreiche Sozialleistungen unterstiitzen lhren Alltag.

() Offnen Sie Ihr Tor zur Welt mit einer Ausbildung bei HELM.

Neugierig? Einfach informieren
und online bewerben auf:

www.mega.de/ausbildung

HELIM AG - Nordkanalstrafde 28 « D-20097 Hamburg =
Tel.: 040 23 75 0 « info@helmag.com » www.helmag.com E

Ansprechpartner fir Bewerber: Jens Engel « Tel.: 0 40 23 75 -1813 « J.Engel@helmag.com EWFE
]

A

I I

MEGA eG ¢ Zentrale der MEGA Gruppe ¢ FangdieckstraBe 45 « 22547 Hamburg e

MEIN TALENT: | Deinerster

IDEEN FUR MORGEN. ENTSCHIEDEN. SChrltt Ins I
Berufsleben.

Lebe dein Talent mit Hermes: Als internationaler Logistiker bieten wir Ausbildungen
in neun verschiedenen Berufen an. Interessiert? Dann informiere Dich unter
www.hermesworld.com/karriere und entdecke Deine Mdéglichkeiten! Bewirb dich um einen Ausbildungsplatz

zum/zur Bankauffmann/frau
bei der PSD Bank.

Hamburgs

BESTE

Aushildungshetriebe

2015

@ Mmburss N K

Aushildungsbetriebe

), 2015

Lebe Dein Talent. N P
Wawierr:;?wo:digm/kurriere \7: Hermes

Mebhr Infos unter www.psd-nord.de




